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Indicadores de EFICIENCIA por nivel
1°5. ANOS 2022

Matricula Total

Promovidos

Reprobados por
Rendimiento

Retirados




INDICADORES DE EFICIENCIA POR NIVEL
2°S. ANOS 2022

Matricula Total 157
Reprobados por
. . 5 3
Rendimiento




INDICADORES DE EFICIENCIA POR NIVEL
3°5. ANOS 2022

Terceros v %

Matricula Total 144
Promovidos 143 99

Reprobados por
Rendimiento

Retirados 49 34

1 1




INDICADORES DE EFICIENCIA POR NIVEL
4°S, ANOS 2022

Cuartos v %

Matricula Total
Promovidos 155 99

Reprobados por

Rendimiento L L

Retirados 28 18




TOTAL DE INDICADORES DE EFICIENCIA
LICEO

 liceo @M %

Matrlcula Total 597 100

Promowdos 584

Reprobados por
Rendimiento

Rehrados




METAS EN EL ANO 2023

1 ACOM,PAI:IAMIENTO A CLASES , FOCO CENTRADO EN EL ALUMNO Y RESULTADOS
ACADEMICOS ADECUADOS.

0 Elevar la matricula del liceo en todos los niveles, mostrando a la comunidad lo
que se realiza en el liceo.

0 Elevar la asistencia y puntualidad de los alumnos , al utilizar rutinas de
ormalizacion.

Realizar PROYECTOS en todas las dreas que confribuyan a sensibilizar a los

estudiantes en las necesidades de la comunidad educativa y la vinculacion con el
medio

Extender a todos los docentes la metodologia de ABP(académica, comunitaria ,
servicios)



ANO ESCOLAR 2023

ESTANDARES
INDICATIVOS

DE DESEMPENO




0 DE LA GESTION EDUCATIVA (DIMENSIONES)

1/ Reuniones semanales con Equipo Directivo para el monitoreo de las acciones del PAO, los
Estandares Indicativos de desempeno, y el cumplimiento del PEI.

[0 1.1 Verificar el seguimiento a los objetivos, cumplimiento, analisis de la informacién y la toma
de medidas de mejora y elaboracion de acciones concretas.

[
Mantener la'matricula total y completar las vacantes.
1. Demgstrar a la comunidad lo que se realiza en el liceo, mediante visitas a colegios de las
comunas de San Joaquin y San Miguel, durante todo el afo escolar.
2. Iptegrar a los ex alumnos, apoderados, junta de vecinos, en el quehacer académico,
ctitudinal, y técnico.
1. tualizar el PEI

L\ Formar una comision para reelaborar el PEl 2023(directivos, docentes, asistentes, centro de
lumnos)

. EAS CLAVES




leer vy analizar con los docentes, alumnos y apoderados nuestros PEI
En los turnos de Orientacion mantener vivo el PEl, e incluso realizar ticket de salida del
dominio de su conocimiento por los estudiantes
Monitorear la informacion de algunos de los siguientes aspectos

esultados de aprendizaje en las mediciones internas.

dicadores de convivencia (numero de estudiantes condicionales de suspensiones, entre
otros).

Resultado de encuestas de satisfaccion de las familias y los apoderados

. 5. El Equipo Directivo motiva a los docentes y estudiantes y les transmite altas
expectativas, en la busqueda de la optimizacion de los procesos y el trabajo bien hecho.
5.1 Capacitaciones, talleres, pasantias, certificaciones



5.2 Incrementar Convenios con Instituciones de E Superior, Institutos técnicos profesionales de prestigio

nacional y local.
5.3 Desarrollo de enfoques de Proyectos multidisciplinarios con estudiantes y docentes

6. Comunicar la matriz de los riesgos que afronta el establecimiento, y analiza las posibles medidas con el
Consejo Asesor Empresarial, el Consejo Escolar, el Centro de Alumnos, el Centro de Padres y Apoderados u
otra instancia del mundo productivo como consejos sectoriales, explica en varias instancias las medidas que se

implementaran, entre otros.

7. /Promover el trabajo para mejorar la asistencia de los alumnos mediante la comunicacién con sus
oderados, con el fin de lograr un porcentaje de 90% de asistencia por estudiante.

8. Realizar acompafiamiento y retroalimentacion mensual, al proceso docente educativo.

9. Control detallado y ordenado de los ingresos y gastos, por parte de la directora y | Encargado
Administrativo.

10. Mantener una comunicacion efectiva entre toda la comunidad educativa



INFORMACION ESTADISTICA DE DEL
ESTADO ACTUAL DE MATRICULA

MARZO 2023




PRIMEROS MEDIOS

HOMBRES MUJERES  MATRIC.
25 6 31
29 3 32
23 4 32
27 2 29
26 3 29
27 S 32

162 23 185




SEGUNDOS MEDIOS

HOMBRES MUJERES MATRIC.
21 2 23
24 ] 25
23 2 25
21 3 24
22 2 24
20 2 22

131 12 143




3°C

3° E

TERCEROS MEDIOS

HOMBRES MUJERES MATRIC.

18
26
22
30
22
33
151

3

2
3
1
1
2

12

21
28
25
31
23
395
163




LICEOS
FOFA
CUARTOS MEDIOS

CURSO HOMBRES MUJERES MATRIC.
4° A 20 0 20
4°B 18 1 19
4°C 25 0 25
4°D 19 3 22
4°E 18 0 18
4°F 25 2 27

TOTAL 125 6 131
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TOTAL GENERAL

/

569 H 53 wm 622 tor

AL 22 MARZO 2023
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ASISTENCIA PRIMEROS MEDIOS
Matricula CURSO ASIST % ASIST.

C

31 19 A by o5 ¢
33 1°B 305 oo
32 1°C 79 29
30 1°D 43 o7
30 19 E 55 a7 o
32 10 F e e

188 TOTAL 1638 90,2




LICEOS
> > F| FA
ASISTENCIA SEGUNDOS MEDIOS

Matricula CURSO ASIST % ASIST.
24 2° A 223 92,9
25 2°B 231 92.4
26 2° C 193 31,1
25 2° D 193 /7,2
24 2°E 226 95,4
23 2°F 186 30,9

147 TOTAL 1252 86,6
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) ASISTENCIA TERCEROS MEDIOS

Matricula CURSO ASIST % ASIST.
22 3° A 194 89,4
29 3°B 221 85,0
25 3°C 235 94,0
3] 3° D 284 91,6
23 3°E 216 93,9
36 3°F 318 88,3
166 TOTAL 1468 90,2

\



ASISTENCIA CUARTOS ANOS MEDIOS

Matricula CURSO ASIST 7o ASIST.

20 4° A 185 92,5
19 4° B 180 94,7
26 4° C 236 90.8
24 4° D 185 /7,1
18 4° E 149 32,8
27 4° F 243 90,0
134 TOTAL 1178 87,9

\\
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ASISTENCIA LICEO AL 17 MARZO 87,2
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ESTRATEGIAS CON COLEGIOS DE LA COMUNA
para exponer los trabajos realizados en el liceo

* Visitar colegios de la Ensenanza Bdsica de la comuna de San Joaquin y comunas
aledanas con el fin de dar a conocer nuestro Liceo y su proyecto educativo.

Reestablecer contacto con la municipalidad de San Joaquin, a través de la
encargada de Educacidn senora Rosa Fierro, y otros dirigentes , buscando apoyos y/o
asesorias que mejorar las condiciones de nuestros y nuestras estudiantes.

 \Exposicion de puertas abiertas con invitacion a colegios de la comuna de San Joaquin

\ comunas aledanas, 4 veces en el ano ( abril, junio, agosto, octubre), mostrando
@stro establecimiento funcionando normalmente, en donde los anfifriones son
yestros y nuesiras propias estudiantes.

 Fikmar convenio entre el Liceo AER y la Municipalidad de San Joaquin




LICEOS

FOFA

"~ JORNADA DE INTEGRACION
1 y 3™ anos medios

[ Objetivo General: Generar una instancia de participacion entre los/as
estudiantes del nivel de primero y tercero medio que permita promover la
ohesion grupal y fortalecer el sentido de pertenencia como curso y con el
Liceo.

[0 Descripcion de Actividades

[0 Cada curso realizara 6 actividades en las que se abarca uno de los siguientes
conceptos (6C) con su idea fuerza correspondiente.

- Conocimiento, confianza, compromiso, coordinacion, colaboracion y
comunicacion,




Total de |Con sin
Curso estudiant |practica |practica
es realizada |realizada |o..c.acione
4°A 24 24 0
1 estudiante no realiza la practica por que indica que cambiara de area de
40 B 34 32 2 iségtd;jgiante nc; realiza la pric_tica por problemas familiares, pretende retomar
Total 58 56 2
Porcentaje de titulacion 96,6%




PRACTICAS REALIZADAS 2022 ,
ESPECIALIDAD DE CONSTRUCCIONES METALICAS

TOTAL DE - SIN
ALUMNOS PRACTICA * prAcTICA
TOTAL ALUMNOS
TRADICIONALES 24 23 1 MOTIVO
TOTAL ALUMNOS 99 29 0 El estudiante no desea
DUALES seguir trabajando en las
TOTAL 46 45 1 especialidad y no
demuestra interés a
% 100 % 98 % 2%  pesar de nuestras ofertas

laborales.




PRACTICAS REALIZADAS 2022 ELECTR
ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD

TOTAL DE ALUMNOS PRACTICA PRAS(I#ICA
e . e
TOTAL ALUMNOS DUALES 22 20 2
51 46 5
% 100 % 90 % 10 %




ALUMNOS 4° ANO DUAL 2023

ESPECIALIDAD DE MECANICA INDUSTRIAL




ALUMNOS 4° ANO DUAL 2023

ESPECIALIDAD DE CONSTRUCCIONES METALICAS

METALICAS




ALUMNOS 4° ANO DUAL 2023

ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD

CioaD



